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Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. Fijar la siguiente escala de asignacion basica
mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), la cual regira para el personal vinculado a la entidad con
posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto numero 2635 de 2012 y a quienes
optaron al régimen previsto en el mismo, asi:

GRADO z
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 6.147.671 9.166.154 4.329.475 2.595.685 1.997.300

2 6.789.633 10.501.138 5.077.366 2.959.230 2.247.899

3 8.495.164 11.862.275 5.940.752 3.450.353 2.529.735

4 9.732.420 6.268.885 4.061.806 2.652.628

5 11.610.259 6.974.994 4.558.345

6 14.476.868 8.027.347

7 15.003.883 9.838.000

8 11.188.240

Paragrafo 1°. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna
sefala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda
y siguientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Paragrafo 2°. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales y
prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto nimero 4050 de
2008, modificado por los Decretos numeros 1746 y 1785 de 2017, con excepcion del
incentivo por desempeiio grupal de que trata el articulo 8° del citado decreto.

Articulo 2°. Escala salarial empleados incorporados. Fijar a partir del 1° de enero
de 2019, la siguiente escala de asignacion basica mensual para los empleados que fueron
incorporados a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en aplicacion de los Decretos numeros 4952 y
4953 de 2011 y que se acogieron al régimen salarial previsto en el articulo 3° del Decreto
numero 2635 de 2012, asi:

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1
2 2.578.779
3 -
4 R
5 3.001.992
6 R
7 -
8 -
9 -
10 -
11 3.885.694
12 -
13 - 1.983.067
14 - -
15 5.242.798 2.080.321
16 5.652.480 3.045.144 -
17 5.945.401 -
18 -
19 -
20 2.275.110

En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala los grados
correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna y
siguientes columnas, indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Paragrafo. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales y
prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto niimero 4050 de
2008, modificado por los Decretos nimeros 1746 y 1785 de 2017, con excepcion del
incentivo por desempeiio grupal de que trata el articulo 8° del citado decreto.

Articulo 3°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en

las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 332 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2019.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1009 DE 2019
(junio 6)
porel cual sefija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Republica
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, se fija la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes contemplados en la Ley 5* de 1992 y demas disposiciones que
la modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacién basica
1 2.028.736
2 2.177.854
3 2.342.123
4 2.832.312
5 3.399.880
6 4.009.878
7 4.399.875
8 4.935.186
9 5.042.830
10 5.486.711
11 5.595.945
12 7.892.832

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 2°. Secretario General del Senado de la Republica grado 14 y Secretario
General de la Camara de Representantes grado 14. A partir del 1° de enero de 2019, el
Secretario General del Senado de la Reptblica grado 14 y el Secretario General de la
Céamara de Representantes grado 14 devengaran como asignacion basica mensual total la
suma equivalente a catorce millones cuatrocientos veintiocho mil ocho pesos ($14.428.008)
moneda corriente.

Articulo 3°. Director General Administrativo del Senado de la Republica grado 14
y el Director Administrativo de la Cdmara de Representantes grado 14. A partir del 1°
de enero de 2019, el Director General Administrativo del Senado de la Republica grado
14 y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado 14 tendran una
asignacion basica mensual total de catorce millones cuatrocientos veintiocho mil ocho
pesos ($14.428.008) moneda corriente.

Articulo 4°. Subsecretarios Generales grado 12 y los Secretarios de las Comisiones

Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones. A partir
del 1° de enero de 2019, los Subsecretarios Generales grado 12 y los Secretarios de las
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Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones
devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente a once millones
trescientos siete mil seiscientos treinta y nueve pesos ($11.307.639) moneda corriente.

Articulo 5°. Prima mensual de gestion. A partir del 1° de enero de 2019, los Secretarios
Generales de ambas Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de
gestion, equivalente a un millon seiscientos noventa mil quinientos noventa y tres pesos
($1.690.593) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
de ambas corporaciones, la prima mensual de gestion sera equivalente a un millon
trescientos ochenta y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos ($1.386.965) moneda
corriente, y para el Director General Administrativo del Senado de la Republica y el
Director Administrativo de la Camara de Representantes la prima de gestion correspondera
a un millon trescientos ochenta y tres mil ochocientos setenta y ocho pesos ($1.383.878)
moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas corporaciones la prima mensual de
gestion sera equivalente a un millon trescientos ochenta y seis mil doscientos dieciocho
pesos ($1.386.218) moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de 1a Republica, la prima mensual
de gestion sera equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion basica y
prima de gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2019, se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningun caso, la prima de gestion de que trata el presente articulo
constituira factor salarial para ninglin efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Secretario General del Senado de la Republica y de la
Céamara de Representantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos,
los Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales
Permanentes del Congreso de la Republica, Coordinadores de Unidad, Subsecretarios
Auxiliares, Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion, Secretarios Privados,
Subcoordinadores de Unidad, Subsecretarios de Comision, Jefes de Unidad y Coordinadores
de Comision, tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos nimeros 1661
y 2164 de 1991 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los servidores que desempefian los cargos anteriormente sefalados, que no se les
aplique la prima técnica de que tratan los Decretos numeros 1661y 2164 de 1991 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, percibirdn mensualmente una prima
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del empleo que
desempefien, la cual es incompatible con la prima técnica de que trata el inciso primero del
presente articulo y por lo tanto no se podra, en ningan caso, percibirlas simultaneamente.

Articulo 7°. Bonificacion de direccion. El Director General Administrativo del Senado
delaRepuiblica grado 14y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado
14, los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Representantes grado
14, Subsecretarios Generales grado 12, Secretarios de las Comisiones Constitucionales
y legales Permanentes grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales
y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones tendran
derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que se refiere
el Decreto nimero 3150 de 2005, compilado en el Decreto nimero 2699 de 2012.

Los empleados sefialados en el inciso anterior tendran derecho a percibir, ademés de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Otros beneficios. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el
articulo 3° del presente decreto, tendran derecho a percibir, adicional a la prima de gestion
y prima técnica de que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, las primas de
servicios, de vacaciones, de navidad y la bonificacion por servicios prestados, establecidas
para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional. No podran
disfrutar de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de
emolumento, que para el efecto expida el Gobierno nacional.

Articulo 9°. Beneficios salariales y prestacionales de los empleados que pertenecian a
la planta de personal de las Leyes 52 de 1978y 28 de 1983. Los empleados que pertenecian
a la planta de personal de las Leyes 52 de 1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en
la planta de personal fijada por la Ley 5% de 1992, continuaran devengando las primas y
prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. Prima semestral. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el
paragrafo del articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata
el articulo 9° del presente decreto.

Articulo 11. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion para los empleados
del Congreso que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millon
setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224) moneda corriente,

serd de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($62.878) moneda corriente
mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. Viaticos. El valor de los viaticos para los Miembros y empleados del
Congreso sera el que determine el Gobierno nacional para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 13. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 335 de 2018, modifica en lo pertinente el Decreto 2699 de 2012 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1010 DE 2019
(junio 6)
por el cual se fija la escala de asignacion badsica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se dictan
otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en el
presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, mas uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El régimen salarial establecido en el presente
Decreto se aplicara a quienes optaron por el régimen salarial establecido en los Decretos
618 de 2006 y 4050 de 2008 y en las disposiciones que los modifiquen o adicionen, y
para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del Decreto 2635 de 2012.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, la asignacion
basica mensual para los empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales quedara asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

01 5.257.201 7.264.666 3.431.341 2.061.481 1.450.473

02 5.806.177 8.322.711 4.024.085 2.350.207 1.731.356

03 7.264.666 9.401.485 4.708.364 2.712.943 2.009.104

04 8.322.711 4.968.425 3.219.198 2.106.707

05 9.928.552 5.528.056 3.612.733

06 12.379.940 6.362.099

07 12.830.619 7.797.139

08 8.867.277

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala
los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y



